
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  โทร 0 77 480064 

ที ่สฎ 0732/734 วันที่    2 กันยำยน   2563 

เรื่อง รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบฯ
รอบ 12  เดือน 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร  

ต้นเรื่อง 
 ตำมที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563   
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในหน่วยงำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และเพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ    
5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 
2564) นั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  1.ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จึงขอรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  รำยละเอียดตำมรำยงำนที่แนบมำด้วย   
                  2. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จึงขอรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน กำรขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม และระดมควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรเพ่ือ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ในปีงบประมำณ ๒๕๖๓  โดยมีผลกำร
ด ำเนินกำร  รำยละเอียดตำมรำยงำนที่แนบมำด้วย   
  ข้อพิจำรณำ 

 เห็นควรน ำรำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรกำรป้องกันกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 ข้อเสนอ 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ และอนุญำตเผยแพร่  
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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน   

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  รอบ  12  เดือน 

…………………………………………………………………………. 
 ตำมท่ี     ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร    จังหวัดสุรำษฏร์ธำนี   ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกัน  ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมประจ ำปีงบประมำณ   2563 ตำมแผน
แม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ    5 ปี (พ.ศ. 2560 
- 2564) และแผนบูรณำกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   ประจ ำปีงบประมำณ   2563 ตำม
มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  20  สิงหำคม  2562  เพ่ือเป็นกำรปลูกฝังวิธีคิด   ปลูกฝังจิตส ำนึก  ของข้ำรำช
กำให้มีวัฒนธรรมและประพฤติซื่อสัตย์สุจริตส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรละเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับในสังกัดรำชกำร
บริหำรส่วนภูมิภำค   มีคุณธรรมและจริยธรรม  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี
โดยมีกิจกรรม  ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร  
ประจ ำปีงบประมำณ 2563  3  กิจกรรมหลัก    
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร    จังหวัดสุรำษฏรธ์ำนี      จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรรอบ 12 เดือน ตำมที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร   จังหวัดสุรำษฏร์ธำนีพร้อม
ทั้งระบุข้อมูล  ปัญหำ อุปสรรค   ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแผนฯ   เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผน
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม   ตำมภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

1. กิจกรรม : สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนนำสำร   จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี โดย สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำน
นำสำร  ด ำเนินกำรประกำศเจตนำรมณ์ เรื่องป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อนกำรประชุม
คณะกรรมกำร ประจ ำเดือนมกรำคม 2563  เมื่อวันที่ 8 มกรำคม 2563 โดยมุ่งเน้นกำรป้องกันกำรทุจริต
ผ่ำน  6 กระบวนกำร ดังนี้ 

1. กระบวนกำรปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2. กระบวนกำรป้องกันทุจริตให้มีควำมเข้มแข้งและมีประสิทธิภำพ 
3. กระบวนกำรสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภำคเอกชนในกำรต่อต้ำนทุจริต 
4. กระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
5. กระบวนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
6. กระบวนกำรคุ้มครองจริยธรรม 

 
2. กิจกรรม : สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  มีกำรจัดตั้งผู้รับผิดชอบในกำรหำข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับ วินัย คุณธรรม จริยธรรม มำ 
เผยแพร่ผ่ำน แอบฟลิเคชัน ไลน์ เมื่อมีกำรสืบค้นข้อมูล และมีกำรสรุปในเวทีประชุมพัฒนำศักยภำพบุคคลำกร
ทุกเดือน   และจัดท ำแผนตรวจสอบภำยในทั้งเครือข่ำย 
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3. กิจกรรม : คนดีสาธารณสุขบ้านนาสาร 
  ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุขด ำเนินกิจกรรม หรือร่วมกิจกรรมอย่ำงน้อย 1 ครั้ง/เดือน 
และน ำเสนอผ่ำน แอบฟลิเคชัน ไลน์ เพื่อเป็นตัวอย่ำงในกำรยกย่องเชิดชูแก่ส่วนรวม 
 ทั้งนี้ กำรด ำเนินกิจกรรมได้มีกำรผลักดันโดยผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน ให้เกิดเป็นรูปธรรม และมี
ควำมต่อเนื่อง สำมำรถเป็นแบบอย่ำงแก่ชุมชนได้ต่อไป 
 
   
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


